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3: Cod Eitice

o s

Caighdeain maidir le freagracht ghairmitil a leagan amach & priomhdhualgais
ionchaisitheoiri

3.1

3.2

3.3

CUSPOIR AGUS SCOIP AN CHOID

Is é priomhaidhm an Chéid Eitice na
prionsabail agus na caighdedin sin a aithnitear
a bheith riachtanach d'ionchuiseamh ceart
neamhspledch cionta a chur chun cinn agus
feabhas a chur orthu. Leagann an Céd Eitice 3.4
amach na caighdedin iompair agus cleachtais
a mbeifear ag suil leo 6 ionchuisitheoiri a
bhionn ag obair don Stiurthoir lonchdiseamh
Poibli, n6 a bhionn ag obair thar a cheann.

Is éard ata i gceist go gcuirfeadh sé leis na
coid ghairmiula a rialaionn iompar dlioddiri
agus seirbhisigh poibli in ait teacht ina n-dit.
Sa chas go mbionn ionchuisitheoiri faoi

réir araionachta Ard-Chombhairle Bharra na
hEireann n6 Dhli-Chumann na hEireann ta
dualgas orthu na caighdedin a bhionn leagtha
amach ag a gcomhlachtai gairmiula faoi seach

a chomhlionadh.
3.5

Eilionn an Stitrthoir lonchdiseamh Poibli ar

a fhoireann féin cloi gach trath leis an gCéd.
Nuair a fhostaionn an Stitrthéir lonchtdiseamh
Poibli abhcdide n6 aturnae a bhionn fostaithe
aige le gniomhu thar a cheann, né nuair a
udaraionn sé aon duine le hionchtiseamh

a dhéanamh thar a cheann, bionn sé ag suil
go gcloifidh an t-abhcoéide, an t-aturnae né

an duine udaraithe sin leis an gCéd agus go
rachaidh sé i gcomhairle leis faoi aon cheist
no deacracht. Is féidir aon saru ar an gCod ar
ionann é agus saru ar chaighdedin infheidhme
comhlachta gairmitil a chur ar aghaidh chuig 3.6
an gcomhlacht sin lena bhreithniu.

Leagann Céd Caighdedn agus lompair na
Statseirbhise (arna fhoilsit ag an gCoimisiun
um Chaighdeain in Oifigi Poibli ar www.
sipo.gov.ie) amach na priomhphrionsabail

a rialaionn iompair foirne sa Statseirbhis
nua-aimseartha. T4 sé d'oibleagaid

ar lonchuisitheoiri, ar comhaltai den
Stétseirbhis iad, gnfomhu de réir an Choéid

sin faoi réir i gconai ag rathaiocht reachtuil
neamhspleachais an Stiarthéra lonchdiseamh
Poibli agus ag meabhru stadas oifigigh an
Stiurthoéra mar statseirbhisigh de chuid an
Stéit agus ni de chuid an Rialtais.

Ta sé i gceist leis an gCod go mbunofar
bunchaighdeadin iompair eitice. T4 sé
ceaptha treoir ghinearalta, seachas

treoir chuimsitheach, a thabhairt
d’ionchuisitheoiri chun cuidit leo
éifeachtacht, neamhchlaontacht agus
cothroime ionchuisitheoiri a chinntitd agus
a chur chun cinn in imeachtai dli coiriuil. Ba
choir go mbeadh na dualgais bhunusacha
sin mar thionchar ar gach gné d’obair an
ionchuisitheora.

NEAMHSPLEACHAS

Combhlionfaidh ionchuiisitheoiri a gcuid
feidhmeanna de réir alt 2(5) den Acht um
lonchuiseamh i gCionta, 1974 a fhoralann

go mbeidh an Stiurthoir lonchuiseamh

Poibli neamhspledch i gcomhlionadh a

chuid feidhmeanna. Feidhmeoidh siad a

gcuid feidhmeanna saor 6 aon thionchair
sheachtracha, 6 mhealladh ar bith, 6 bhrinna,
6 bhagairti né 6 chur isteach go direach né go
hindireach 6 aon chearn n6 ar aon chuis.

FREAGRACHT

Déanfaidh ionchuisitheoiri na nithe seo a
leanas:

a) seasamh i gcdnaileis an smacht reatha,
le hiomldine an chérais cheartais choiriuil
agus leis an gceart chun triail choir;

b) meas a thabhairt i gcédnai ar an gceart
bunusach atd ag gach duine chun go
gcaithfi leo go léir ar an mbealach céanna
i lathair an dli, agus staonadh 6 aon
idirdhealu éagoérach;
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e)

f)

eolas agus tuiscint a ghnéthu ar an
éagsulacht atd ann sa tsochai agus ar na
difriochtafi a eascraionn 6 fhoinsi éagsula,
lena n-airitear cine, dath, inscne, reiligiun,
bunadh ndisiunta, michumas, aois, stéddas
posta, gnéaschlaonadh agus stadas
sbisialta agus eacnamaioch, ach gan a
bheith teoranta déibh, agus staonadh,

tri fhocail né tri iompar, 6 fhabhar né
claontacht a léirid bunaithe ar dhifriochtai
den sért sin, ach amhain i gcds go mbeidh
siad iomchui 6 thaobh an dli de do
shaincheist atd i gceist le himeachtai agus i
gcas gur féidir go mbeidh siad ina n-abhar
d'abhcoéideacht dhlisteanach;

De réir alt 42 den Acht fa Choimisitn

na hEireann um Chearta an Duine agus
Comhionannas, 2014, aird a thabhairt, le
linn doibh a bhfeidhmeanna a chur i gcrich
mar chuid de chomhlacht poibli, ar an nga
atd ann le deireadh a chur leis an idirdheald,
leis an gcomhionannas a chur chun cinn
agus le cearta an duine a chosaint;

ceanglais iomchui Threoir 2012/29/AE 6n
Aontas Eorpach maidir le hiospartaigh
agus an Achta um Cheartas Coiriuil
(lospartaigh na Coireachta), 2017, mar ata
pléite i gCaibidil 12, a chomhlionadh ina
n-iomlaine;

fogra a thabhairt don Stiurthoir faoi aon
chasanna ina bhféadfadh go ndearna
oifigeach poibli cion coiriudil né gur
ghniomhaigh sé n6 si go michui le linn
imscradu né ionchuiseamh coiriuil, d’fhonn
go dtarchuirfeadh an Stiurthoir an ni chuig
na hudardis chui chun aon ghniomhaiocht
ata riachtanach a dhéanamh;

aird an Stiurthora a tharraingt ar an scéal
i gcas go dtiocfaidh an t-ionchuisitheoir
ar an eolas go bhféadfadh gur ghabh
oifigeach poibli do mhi-iompraiocht
thromchuiseach eile agus i gcas gur cui
don Stiarthéir gniomhaiocht a dhéanamh
né a thionscnamh i leith an ni;

aird chui a thabhairt ar ionchtiseamh
coireanna amhail éillig, mi-usaid
cumhachta, saruithe ar chearta an
duine agus coireanna eile a aithnitear
sa dli idirndisiunta, go hdirithe cionta a
bhféadfadh go ndearna oifigigh phoibli
iad.

3.7

LANPHAIRTEACHAS

Maidir le hionchuisitheoiri:

a)

b)

d)

dinit agus ondir a ngairme a chothabhdil i
ngach trath;

iad féin a iompar i gcoénai go gairmidil, de
réir an dli agus de réir rialacha agus eitice
a ngairme;

na caighdeadin is airde lanphairteachais
agus curaim a fheidhmiu ag gach trath
agus cinnteoidh siad go mbeidh a
n-iompar gan udar gearain;

seachnéidh siad mi-iompar agus cosulacht
mi-iompair agus seachnoéidh siad suimh

a chothoédh amhras go bhfuil fabhar i
gceist n6 go mbaineann cuma fabhair né
claontacht leo;

ni dhéanfaidh siad dochar trina n-iompar
agus a mbealach do lanphdirteachas,
cothroime, agus neamhspleédchas iarbhir
Oifig an Stiurthéra lonchuiseamh Poibli,
no tri iompar agus bealach dealraitheach
den sort sin, agus go hairithe ni ghlacfaidh
siad le haon bhronntanas, duais, iasacht,
fabhar, mealladh, 6stacht n6 sochar eile
maidir le haon ni a bheidh déanta no6 le
déanamh né a mainniodh a dhéanamh
maidir le comhlionadh a gcuid dualgas

né a d'fhéadfai a fheicedil mar ghéilleadh
ar a lanphdirteachas, a gcothroime n6 a
neamhspledchas. Féadfaidh ionchuisitheoir
faoi réir an dli agus aon riachtanais dli
maidir le nochtadh poibli glacadh le
bronntanas, ddmhachtain né sochar a
bheidh cui don 6caid ina dtugtar é ar

an gcoinnioll nach mbeadh, agus nach
bhféadfadh go bhfeicfi, an bronntanas,

an ddmhachtain né an sochar sin mar

ni a d'fhéadfadh tionchar a imirt ar an
ionchuisitheoir agus é né i ag comhlionadh
a chuid n6 a cuid dualgas né a chruthédh
cosulacht claontachta ar shli eile;

gniomhoidh siad ag gach trath de réir aon
dualgas is infheidhme faoi na hAchtanna
um Eitic in Oifigi Poibli, 1995 agus 2001;

ni ligfidh siad do chaidrimh teaghlaigh,
soisialta no eile an ionchuisitheora
tionchar mi-chui a imirt ar iompar an
ionchuisitheora mar ionchuisitheoir;



ni bhainfidh siad leas as stadas an phoist
na ni ligfidh amach é chun leasanna
priobhdideacha na leasanna aon duine den
teaghlach na aon duine eile a chur chun
cinn né ni thabharfaidh ionchuisitheoiri

le tuiscint, na ni ligfidh deis do dhaoine
eile a thabhairt le tuiscint, go bhfuil

aon duine i gcaoi speisialta go michui 6
thaobh tionchar a imirt orthu 6 thaobh
chomhlionadh a gcuid dualgas;

ni ligfidh siad go feasach le haon duine
faoi réir thionchar, threoir né udaras

an ionchuisitheora aon bhronntanas,
tabhartas, iasacht né fabhar maidir le
haon ni a bheidh déanta, né le déanamh
n6 a mainniodh a dhéanamh, maidir lena
chuid né lena cuid dualgas né a chuid
feidhmeanna né a cuid fheidhmeanna a
iarraidh n6 a ghlacadh;

ni usaidfidh na ni nochtfaidh siad aon
eolas runda a gheofar ina gcail mar
ionchuisitheoiri d'aon chrioch nach
mbaineann le comhlionadh a ndualgas n6
riachtanais an cheartais;

déanfaidh siad a gcuid feidhmeanna go
cneasta, go cdir, go neamhchlaonta go
leanunach agus go hoibiachttil gan fuacht,
fabhar, claonadh né dearcadh dochrach;

iomproidh siad iad féin ar shli a
choinneoidh muinin an phobail ina
neamhchlaonacht ghairmitil;

ni dhéanfaidh leasanna aonair né rannacha
no bru én bpobal né 6 na medin aon difear
doibh ag féachaint do leas an phobail;

dichaileoidh siad iad féin 6na bheith
pairteach in aon ionchuiseamh

nach mbeidh siad ag feidhmiu go
neamhchlaonta ann né a dhealraionn sé do
bhreathnaddir réastnach go bhfuil an scéal
amhlaidh. Airitear ar na himeachtai dli sin
ach ni hiad seo amhain casanna:

» go mbaineann claonadh agus dearcadh
dochrach ag an ionchuisitheoir maidir
leis an gcuisi, leis an ngeardnach né leis
an bhfinné;

« gur oibrigh an t-ionchuisitheoir roimhe
sin mar dhliodéir do phdirti eile n6
go raibh sé ina fhinné abhartha san
ionchuiseamh;

3.8

« go mbionn leas ag an ionchuisitheoir
no duine de theaghlach an
ionchuisitheora i dtoradh an
ionchuisimh;

« ma bhionn leas ag duine a bhfuil
baint aige leis an ionchuisitheoir de
réir bhri alt 2(2) den Acht um Eitic
in Oifigi Poibli, 1995, i dtoradh an

ionchuisimh a bhfuil eolas iarbhir ag an

ionchuisitheoir ina leith;

o) Tabharfaidh siad chun aird an Stitrthora
aon chuinsi a thabharfadh ar dhuine den
phobal n6 ar phairti a mbeidh leas aige i

gcds a mheas go réastinach coimhlint leasa
no claonadh neamhchlaonachta 6 thaobh

an ionchuisitheora a thabhairt faoi deara.

INNIULACHT

Glacfaidh ionchuisitheoiri céimeanna
réasunacha chun a gcuid eolais, scileanna
agus na scileanna pearsanta is ga chun

a gcuid dualgas a chomhlionadh ceart a
choinnedil, coinneoidh siad iad féin go
maith ar an eolas faoi fhorbairti dli cui,
lena n-diritear noirm chearta daonna, agus
bainfidh siad leas chun na criche sin as aon
deiseanna oiliina n¢ eile a bheidh ar fail
déibh.
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