Na osnovu él. 8, stav 3 Zakona o sudskom savjetu (,,SI. list CG", br. 39/2011, 31/2012,
46/2013 i 51/2013), Konferencija sudija na sjednici odrZanoj 22.03.2014. godine,
donosi:

ETICKI KODEKS SUDIJA

Clan 1.
Opsta odredba

Etickim kodeksom sudija (u daljem tekstu: Kodeks) utvrduju se eticka nacela i pravila
ponasanja kojih se sudije moraju pridrzavati radi o¢uvanja, afirmacije i unaprjedenja
dostojanstva i ugleda sudije i sudstva.

Clan 2.
Zakonitost

Sudije su duzne da sude po zakonu, u skladu sa Ustavom Crne Gore, ratifikovanim
medunarodnim ugovorima i drugim propisima koji su donijeti na osnovu Ustava i
zakona.

Clan 3.
Nezavisnost
Princip

Sudijska nezavisnost je preduslov vladavine prava i fundamentalna garancija pravi¢énog
sudenja. Sudija je duZan da postuje i razvija sudsku nezavisnost kako na licnom tako i na
institucionalnom planu.

Sudija je duZan da sudi na osnovu sopstvene procjene Cinjenica, u skladu sa savjesnim
tumacdenjem i primjenom propisa, bez ograniéenja i uticaja zakonodavne i izvr$ne vlasti,
medija, politickih partija, organizacija koje upravljaju ekonomskim interesima,
nevladinih i medunarodnih  organizacija, drustvenih grupa i pojedinaca.
Sudija je duzan da se uzdrzi od svakog postupka koji moze da izazove sumnju u njegovu
nezavisnost u odnosu prema institucijama ili pojedincima iz izvrSne ili zakonodavne
vlasti. Sudija je duzan da se uzdrzZi od svakog postupka koji moZze da izazove sumnju u
njegovu apoliti¢nost
Sudija je duzan da sudi i odlucuje samostalno i nezavisno i da u postupku sudenja bude
sposoban da vrsi sudijsku funkciju bez ogranicenja, bilo kakvih direktnih ili indirektnih
spoljnih uticaja, podstrekavanja, pritisaka ili prijetnji, od bilo koga ili iz bilo kog razloga.
Sudija je duzan da u vrSenju sudijske funkcije bude nezavistan od kolega sudija i drugih
nosilaca pravosudnih funkcija u pogledu odluka koje je u obavezi da donese.



Sudija nije duzan da bilo kome, objasnjava svoja pravna shvatanja i utvrdeno cinjeni¢no
stanje, izuzev u obrazloZenju odluke ili kad to zakon posebno nalaze.

Clan 4.
Nepristrasnost
Princip

Sudijska nepristrasnost je sustinski pojam i preduslov za obezbjedenje praviénog
sudenja. Sudija mora biti osloboden od svake veze, naklonjenosti ili pristrasnosti, koja
uti¢e — ili za koju bi se moglo smatrati da uti¢e — na njegovu sposobnost da samostalno
donesu odluku.
Sudija ¢e sudijsku funkciju vrsiti bez favorizovanja, predubjedenja ili predrasuda po
osnovu rase, boje koze, vjere, nacionalne pripadnost, Zivotne dobi, bracnog statusa,
polne opredjeljenosti, socijalno-imovinskog polozaja, politicke opredjeljenosti i svake

druge razliCitosti.
Sudija ¢e svojim ponaSanjem u sudu i van suda nastojati da odrzava i jata povjerenje
javnosti u licnu i institucionalnu nepristrasnost.

Sudija je duzan da se u vrienju sudijske funkcije, svojim ponasanjem u sudu i van suda, u
svojim profesionalnim i licnim odnosima sa pripadnicima pravne profesije i drugim
licima, izbjegava situacije koje bi opravdano mogle da izazovu sumnju u njegovu
nepristrasnost.

Sudija ¢e traZziti da bude izuzet iz postupanja u predmetu u kojima postoje razlozi koji
dovode u sumnju njegovu/njenu moguénost da donese nepristrasnu odluku. Sumnju u
nepristrastnost sudije narolito podsti€u porodi¢ne, prijateljske, poslovne, socijalne i
ostale veze sa strankama i njihovim zastupnicima.
Sudija je duzan da se uzdrZi od davanja javnih izjava ili komentara o predmetima koji su
u radu, zbog kojih bi se u javnosti mogao stvoriti utisak pristrasnosti.
Sudija je duZan da se uzdrZi od bilo koje politicke aktivnosti ili u¢eséa na politi¢kim
skupovima i manifestacijama u organizaciji politi¢ckih partija, koja moZe ugroziti utisak
njegove/njene nepristrasnosti. Sudija neée pomagati rad politickih partija davanjem
novcanih priloga.
Sudija nece biti ¢lan niti ée ucestvovati u aktivnostima tajnih udruzenja ili udruzenja koja
ne obezbjeduju punu transparentnost svog rada.

Clan 5.
Strucnost, profesionalnost i radna posveéenost
Princip

Sudija ¢e svoju funkciju vrsiti funkciju stru¢no, savjesno, marljivo i efikasno. Zavidan nivo
teorijskih znanja i vjeStina treba da bude zahtjev koji ¢e se konstantno stavljati pred
sudije kako bi isti bili sposobni da odgovorno i efikasno obavljaju sudijsku funkciju.



Sudija je duZan da se kontinuirano struc¢no usavrSava i nadograduje svoje znanje i
vjestine. Sudija ima pravo i duZnost da ucestvuje u ponudenim programima strucnog
usavrsavanja.

Sudija je duzan da odrZava red u svim postupcima pred sudom i da se u ophodenju sa
strankama i drugim ucesnicima u postupku i sudskim osobljem ponasa dostojanstveno,
obzirno i s poStovanjem. Sudija je duZan da da se uzdrZava od bilo kog ponasanja koje bi
moglo da dovede u pitanje ugled suda i integritet sudijske funkcije.
Sudija je duZan da vrsi svoju funkciju posveceno i uz razumnu azurnost. Sudija je duzan
postovati rokove u toku postupka, uz uvazavanje pravila o prioritetima u rjeSavanju
predmeta i nastojati da primljene predmete istog stepena hitnosti rjeSava prema
redosledu primanja u rad. Sudija je duzan voditi raduna da nema nepotrebnog zastoja u
radu na pojedinim predmetima i duzan je u najkracem moguéem roku provesti postupak
u kom odlucuje.
U pogledu redosleda postupanja, sudija ne smije davati prednost nekoj od stranaka u
postupku.

Sudija je duZan racionalno rasporedivati posao u okviru pune iskoriS¢enosti radnog
vremena. Sudija je duZan uloZiti sav trud i znanje u ostvarivanju najboljih radnih
rezultata, pazeci pri tom da broj zavrSenih predmeta ne bude na Stetu njihovog
kvaliteta.

U skladu sa svojim mogucnostima i interesovanjima sudija je duzan posvetiti se i drugim
zadacima od vaznosti za sudijski poziv, unapredenje i afirmaciju sudijske duZnosti,
vodedi racuna da tim izvan sudijskim aktivnostima ne dovodi u pitanje redovno i uredno
obavljanje sudijske duZnosti, a posebno vodedi racuna da ne smije obavljati ni jednu
javnu, privatnu, placenu ili ne pla¢enu duZnost koja nije u skladu sa sudijskom funkcijom.
Sudija se ne smije baviti davanjem pravnih savjeta ili pruzanjem pravne pomoci.

Clan 6
Jednakost
Princip

Sudija ¢e vrsiti sudijsku funkciju poStujuci princip jednakog tretmana strana u postupku
brinuci se da svakom bude obezbijedeno pravi¢no sudenje.

Sudija je duzan da poznaje i posStuje razlike po osnovu rase, boje koze, vjere, nacionalne
pripadnost, Zivotne dobi, bracnog statusa, polne opredjeljenosti, socijalno-imovinskog
polozaja, politicke opredjeljenosti i svakog drugog kriterijuma.
Sudija ima pravo i duznost da zahtjeva od zaposlenih u sudu i svih drugih koji su pod
njegovim sluzbenim uticajem, da se prema ucesnicima postupka i gradanima koji se
obracaju sudu ponasaju postujudi pricnip jednakosti, pristojno, obzirno i s poStovanjem.



Clan7
Integritet
Princip

Dostojanstvenost, postenje i nepodmitljivost su temeljni principi na kojima pociva
integritet sudije. Sudija ée se u svim prilikama ponasati u skladu sa dignitetom funkcije
koju obavlja, ¢ime ¢ée afirmisati povjerenje javnosti u integritet pravosudnih institucija.

Sudija ¢e svojim ponasanjem u sudu i van suda postovati i razvijati standarde ponasanja
koji doprinose oc€uvanju ugleda suda i izgranji povjerenja javnosti u pravosude.
Sudija je duzan ¢uvati ugled sudijskog poziva i sudstva kroz pisanu i izgovorenu rijec.
Sudija je duzan da se uzdrzi od primanja poklona i besplatne usluge od stranaka i drugih
ucesnika u postupku, alii svih onih zbog kojih bi se mogla izazvati sumnja u njegovu
nezavisnost i objektivnost.
Sudija ne smije dozvoliti da ¢lanovi njegove porodice zaposleni u sudu ili bilo ko
podreden autoritetu sudijske duznosti, prihvati poklon, zajam ili uslugu za ono Sto bi
sudija u obavljanju svoje duZnosti bio duzan uciniti ili je ucinio.
Ukoliko je poklon, usluga ili druga pogodnost ucinjena suprotno njegovoj volji, sudija ¢e
odmah po saznanju za to, pismeno, uz navodenje okolnosti u kojima je ucinjen poklon ili
pogodnost, obavjestiti predsjednika suda ili drzavnog tuZioca ukoliko su se takvom
radnjom stvorili elementi krivicnog djela. Na isti nacin sudije ¢e postupiti ukoliko se radi

o pokusaju davanja poklona ili ¢injenju usluga.
Sudija je duzan da ¢uva povijerljive informacije dobijene tokom vrienja sudijske funkcije i
neée ih koristiti niti odavati u druge svrhe.

Sudija se ne smije koristiti svojim pozivom, sluzbenim poloZajem i ugledom radi
ostvarivanja imovinske koristi za sebe ili drugoga ili da bi unaprijedio svoje privatne
interese, interese Clanova svoje porodice ili bilo Cije druge interese.
Sudija je duZan svoje privatne poslove obavljati poSteno i na nacin kojim bi se iskljucila
mogucnost sumnje u njegovu nezavisnost i nepristrasnost u obavljanju sudijske duznosti
i nec¢e dozvoliti da njegovi finansijski interesi, kao i finansijski interesi ¢lanova njegove
uze porodice negativno  uticu na  dignitet funkcije  koje  obavlja.
Sudija se ne smije ponasati nedostojno i stvarati utisak neprimjeren sudijskom pozivu,
prihvatajuéi u svom ponaSanju ograniCenja koja bi drugim gradanima bila

opteredavajuca.
Sudija je duzZan za vrijeme rada u sudu postovati kodeks poslovnog odijevanja primjeren
sudijskom pozivu i biti prikladno odjeven u svim ostalim prilikama.

Sudija ima pravo i duznost da od sluzbenika i namjestenika, kao i od stranaka i gradana
koji pristupaju sudu, zahtjeva da se oblace primjereno sudijskoj instituciji i njenom
ugledu.

Clan 8
Sloboda udruzivanja
Princip



Sudije imaju pravo da se strukovno udruzuju radi zastite i promocije sudijskog poziva,
zastupanja njihovih interesa, te zastite nezavisnosti i poloZaja sudske vlasti.

Sudija moZe biti ¢lan i aktivho ucestvovati u radu strukovnih udruZenja ili drugih
organizacija koje zastupaju interese sudija i koje doprinose zastiti i podizanju ugleda
sudijske profesije.

Clan 9
Odnos sa javnos¢u i medijima

Sudija je duZan u javnim istupima promovisati ugled sudijske profesije.
Sudija je duZan da se van rocista i pretresa uzdrzi od davanja misljenja o predmetu sa
kojim je zaduZen, o drugim predmetima i sudskim postupcima koji su u toku, kao i o

odlukama sudova.
Sudija moZe udestvovati u javnim raspravama o pravu, pravhom sistemu i funkcionisanju
pravosuda.

Sudija nece ucestvovati u javnim debatama politicke prirode, osim kada se radi o
pitanjima koja se direktno ti¢u rada sudova, nezavisnosti pravosuda ili osnovnih
aspekata sprovodenja pravde.
Kada istupa u javnosti ili kada komentarise drustvene pojave putem medija, pisanih
¢lanaka, na javnim skupovima, predavanjima i sl., sudija je duZzan nastojati da njegov
istup bude zasnovan na propisima, a izneseni stavovi i ukupno ponasanje u skladu sa
odredbama ovog Kodeksa.
Sudija je duZan uzdriati se od davanja bilo kakvih obavjeStenja medijima i
zaintresovanim licima o konkretnim predmetima ukoliko za to nije ovlascen.
Predsjednik suda ili sudija koji je ovlas¢en da da obavjestenje medijima, duzan je dati Sto
je moguée objektivniju informaciju, vodeci racuna da je takvu informaciju u trenutku
saopStavanja opravdano i dopusteno dati, obzirom na stadijum postupka, uzimajuéi u
obzir sve okolnosti sluc¢aja, a posebno potrebu za zastitom li¢nog i porodi¢nog Zivota
stranaka i drugih ucesnika u postupku, interesa maloljetnika i zastite licnog i porodi¢nog
Zivota oStecenog i okrivljenog, kako njihova prava ne bi bila povrijedena.

Clan 10
Odnos prema kolegama i zaposlenim u sudu

Sudija je duZan odrzZavati i razvijati dobre kolegijalne odnose i stru¢nu saradnju sa

kolegama;
Sudija je duzan pomagati sudijskim saradnicima i pripravnicima u njihovom stru¢nom
obucavanju i usavrsavanju.

Sudija je duzan kod sudijskih saradnika i pripravnika razvijati nivo ponasanja u skladu sa



ovim Kodeksom;
Sudija je duZan korektno se odnositi prema svim zaposlenim u sudu.

Clan 11
Postovanje Kodeksa

Sudije su duzne poStovati Kodeks. Sudija ima pravo i duZnost da ukaze nadleznim
organima na ponaSanje sudije koje je u suprotnosti sa ovim Kodeksom.
Postojanje povrede Kodeksa utvrduje Komisija za Eti¢ki kodeks sudija (u daljem tekstu
Komisija).

Postupak za utvrdivanje povrede Kodeksa moze inicirati svako lice.

Clan 12
Postupak za utvrdivanje povrede Kodeksa

U inicijativi za pokretanje postupka za utvrdivanje povrede Kodeksa mora se naznaciti
ime i prezime sudije protiv koga se podnosi inicijativa, opisati ponasanje sudije koje

predstavlja krSenje Kodeksa gdje i kada je to ponasanje ispoljeno.
U postupku odlucivanja o povredi Kodeksa sudija Komisija ¢e pribaviti izjaSnjenje sudije
protiv koga je stavljena inicijativa za pokretanje postupka.

Nacin rada i odlucivanja Komisije blize se ureduje Poslovnikom o njenom radu.
Protiv odluke Komisije kojom je utvrdena povreda Kodeksa sudija sudija ima pravo
prigovora Sudskom savjetu u roku od osam dana od dana prijema.
Konacna odluka o povredi Kodeksa evidentira se u Personalni dosije sudije.
Ako Komisija u postupku odlucivanja o povredi Kodeksa ocijeni da u radnjama sudije
postoje elementi disciplinskog prekrSaja kojim se vrijeda ugled sudijske funkcije,
Komisija ¢e prekinuti postupak za utvrdivanje povrede Kodeksa i podnijeti predlog za
utvrdivanje disciplinske odgovornosti sudije nadleZznom organu.

Clan 13
Prelazne odredbe

Postupci zapoceti pred Komisijom prije stupanja na snagu ovog Kodeksa okoncace se
prema odredbama Etickog kodeksa sudija ("Sluzbeni list CG", br. 45/2008 i 17/2012).

Clan 14
Zavrsne odredbe



Ovaj Kodeks donijet je na Konferenciji sudija odrzanoj dana 22.03.2014. godine i istog
dana je stupio na snagu, a bi¢e objavljen u "SluZzbenom listu Crne Gore" i na web-stranici
Sudskog savjeta.

Danom stupanja na snagu ovog Kodeksa prestaje da vazi Eti¢ki kodeks sudija ("Sluzbeni
list CG", br. 45/2008 i 17/2012).



